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INTRODUCAO

O Centro Social Paroquial de Colares foi criado por iniciativa da Paroquia de
Colares em 1961.Rege-se pelos principios orientadores da pedagogia cristd, estd
sedeado em Colares e possui uma extensdo em Almogageme. E uma IPSS
{Instituicic Particular de Solidariedade Social), sem fins lucrativos, tendo o seu
registo definitivo sido efetuado em 04/04/1986, sob o n2 39/86, no livro 03 das
Fundacdes de Solidariedade da Dire¢do Geral da Seguranca Social.

I - OBJETIVOS

O CSPC é um servico da Pardquia, com o fim de cultivar nos paroquianos a nogio
das suas responsabilidades sociais, motivando-os para os deveres cristdos da
partilha e comunhdo de bens e, muito em particular, ajudando-os a dar resposta
adequada as car@ncias que eventualmente se verifiqguem entre os habitantes da
Paréquia, mediante agbes de assisténcia, promogdo ou desenvolvimento, segundo
as circunstancias.

Para tal, desenvolve a sua agdo nas dreas da infancia, do apoio aos idosos,
acamados e carenciados.

Na sua valéncia de CATL-EHIL, propde-se colaborar com as familias na educagio
dos seus filhos, proporcionando-lhes um desenvolvimento harmonioso e integral,
valorizando as dimensdo pessoal, social e religiosa.

Este Regulamente Interno determina em termos oficiais a relagio da escola com
as familias e com toda a Comunidade Educativa, tanto a Pais /Encarregados de
Educagio, como a alunes e a todo o pessoal do CSPC.
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- AMBITO

O presente documento rege apenas a atividade do CSPC no dmbito da infancia —
valéncia de CATL-EHIL com almoco. Todas as outras valéncias tém a sua atividade
regulamentada em documento especifico.

Il — ORGANIGRAMA

1. A Direcio da Instituigdo, cujo presidente é o Paroco, € a responsavel pela
gestdo e orientacdo do CSPC;

2. Uma Coordenadora Pedagdgica/Animadora é a responsdvel pela resposta
social CATL - EHIL;

3. Trés ou quatro Docentes sdo responsdveis pelas atividades pedagégicas
planeadas;

4. Trés ou quatro Assistentes Operacionais colaboram no trabalho do CATL-EHIL
com a Coordenadora e Docentes.

IV — CRITERIOS DE SELECAO E ADMISSAD

1. O CATL-EHIL recebe como alunos, criangas entre os 6 e 0s 12 anos.

2. A admissdo dos alunos é da responsabilidade da Direcdo, depois de uma pré-
inscricio, far-se-d de acorde com as vagas existentes e com os seguintes
critérios de selecdo:

2  Alunos que frequentam ou tenham frequentado valéncias no CSPC

2 A presenca de irm3os no CSPC

2 Situacdoe de risco para a crianga

2 Familias que ambos os Pais trabalham

¢ Trabalho dos Pais/Encarregados de Educagdo fora do lar

2 Auséncia ou incapacidade de um dos Pais/Encarregados de Educac¢io

2 Residéncia na drea da Pardquia

2 Ser filho de bombeiro falecido

2 Alunos em circunstincias de igualdade de selecio, a mesma sera
efetuada tendo em conta a data de inscrigdo.

3. Apds a selegdo na lista de espera, serdo exigidos no ato da matricula os
seguintes documentos:

*  Bilhete de Identidade, Cart3o de Cidadao, Passaporte ou outro;
+ Boletim de Vacinas atualizado {fotocdpia);

« Cartdo de Utente SNS ou outro subsistema a que pertence;

+ N2 de Contribuinte Fiscal (NIF};
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+ N2 da Seguranca Social {NISS});
«  Atestado Médico (original);

« 2 Fotos Atualizadas (tipo passe);

« Grupo Sanguineg {facultativo);

< Passe de transportes publicos {caso exista);

« Declaragdo da entidade patronal, indicando o horério de trabalho dos
Pais/Encarregado Educagao;

» Documento ldentifica¢do dos Pais/ Encarregado Educacdo;

« Documentos referidos no Cap. V, ponto 7.

A inscricdo do aluno no CSPC implica a aceitacdo de todas as normas contidas

neste Regulamento Interno.

COMPARTICIPACOES

O CSPC nao tem fins lucrativos, o valor das comparticipagbes, bem como o de
todas as outras contribuicbes monetdrias dos Utentes, sdo atribuidas de
forma a garantir o funcionamento das atividades.
A comparticipacdo do CATL-EHIL inclui apoio & crianga fora do horério letivo e
nas interrupgbes letivas, em atividades programadas anuaimente com
alimentagao (almoco e lanche).

As atividades extracurriculares de Danca e Judo sdo opcionais e o valor serd
acrescido a mensalidade.

As comparticipacbes s3o atribuidas anualmente, tendo em conta

orientacdes oficialmente definidas, Orientagdo Técnica, Circular n? 4 de
16/12/2014 e em conformidade com alinea b) do n22 da Clausula 15 do Protocolo
de Cooperacio para 2013/2014 e obedecem a seguinte férmula:

RC=RAEF/12-D
N
Sendo:
RC - Rendimento “per-capita” mensal
RAF - Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D - Despesas fixas anuais
N - Numero de elementos do agregado familiar
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Consideram-se despesas fixas anuais do agregade familiar:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagdo do rendimento
liquido, designadamente, do imposto sobre o rendimento e da taxa social
Unica;

b) O valor da renda de casa ou de prestagio devida pela aquisicio de
habitacio prépria permanente;

¢} Os encargos médios com transportes publicos;

d} As despesas com aquisi¢do de medicamentos de uso continuado, em caso
de doenga crdnica.

As despesas fixas a que se referem as alineas b) as d) do ndmero anterior

serio deduzidas até ao limite correspondente ao montante de 12 vezes a

remuneracdo minima mensal.

A comparticipagdo familiar maxima nunca excedera o custo médio real do

Utente da valéncia.

No ato da matricula os Pais/Encarregados de Educacdo deverdo entregar,

como prova dos seus rendimentos, os seguintes documentos:

* Recibo de saldrio (dltimos 2 meses). No caso da situacdo de desemprego
devera ser apresentado comprovativo da inscricdo no Centro de Emprego
e declaracdo da Seguranga Social da gual conste o montante do subsidic
de desemprego auferido assim como indicagdo de inicio e fim do mesmo;

<« Documentos comprovativos das despesas com  aguisicdo  de
medicamentos de uso continuado em caso de doengas crénicas;

» Declaragio de L.R.S. {Ultimo modelo 3 e respetivos anexos). A nota de
liguidacdio do IRS devera ser entregue com a brevidade possivel;

» Despesas com habitagdo prépria e permanente - recibo da renda com
indicagdo do n? de contribuinte do senhorio ou documento da entidade
financiadora do empréstimo, referindo este que o mesmo se destina a
aquisi¢ido de habitagdo propria permanente.

Estdo isentos de matricula em CATL — EHIL os alunos do Externato Paroquial

de Colares, pagam matricula todos os restantes.

O pagamento da matricula inclui o Seguro Escolar (Coberturas e Capitais:

M=1.000€; IP=10.000€; DT=1.000€; RC do Aluno=1.000€) e ndo €

reembholsdvel em caso de desisténcia.

Sempre que hajam fundadas dividas scbre a veracidade das declara¢es de

rendimento deverdo ser feitas as diligéncias complementares que se

considerem mais adequadas @o apuramento das situagbes, podendo a
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Direcdo do CSPC determinar a comparticipagdo familiar de acordo com os
rendimentos presumidos.
Se os Pais/Encarregados de Educacdo ndo possuirem qualquer recibo de
prestacdo de trabalho, o rendimento serd determinado com base na tabela
oficial de remuneragbes mensais por profissbes, publicada pelo ministério
competente, aplicando-se a tabela referente a trabalhadoeres indiferenciados,
no caso de atividades ndo suficientemente tipificadas.
Se optar por ndc entregar os documentos de rendimentos ou ndo os entregar
no prazo estipulade, serd atribuido o valor da comparticipagdo maxima,
durante o periodo de tempo em que se mantiver essa situagdo.
As comparticipagbes atribuidas poderfio ser revistas por solicitacdo do
Encarregado de Educacdo, no praze maximo de 10 dias uteis apds rececdo da
respetiva nota informativa, sempre que a Dire¢do considere necessério, ou
se verifique a existéncia de rendimentos diferentes dos iniciaimente
declarados.
As mensalidades de setembro a junho devem ser pagas até ao dia 10 do més
a que se referem. A mensalidade de julho deverd ser paga numa das
seguintes op¢des: incluida em 10 mensalidades, de setembro a junho ou em
4 prestagdes incluidas nas mensalidades de setembro a dezembro. Os
pagamentos devem ser efetuados nos Servigos Administratives do Centro, no
horario das 9:00h as 13:00h e das 14:00h as 18:00h, em numerdrio, cheque
ou por multibanco. Também ¢é possivel o pagamento por meio de
transferéncia bancéria {modo preferencial), através do NIB 0033 0000 0000
6755 7600 5. Neste dltimo modo de pagamento e para uma mais facil
identificacio do Utente, é obrigatdrio enviar comprovativo para os
Servicos Administrativos em papel ou por e-mail para:
secretaria@cspcolares.org
A falta de pagamento da mensalidade de 2 (dois) meses consecutivos
implicara a suspensdo imediata da frequéncia do Utente.
Caso haja mais do que um Utente por agregado familiar a frequentar o CSPC,
o primeiro pagara a comparticipagdo por inteiro, aos restantes sera concedido
um desconto de 10% sobre o valor da mesma.
A auséncia do Aluno por tempo superior a 30 dias consecutivos, sem
comunicacdo do facto, implica a anulagdo da matricula. A readmissao
dependera da existéncia de vaga.

Pagina | 7




Srea

17. Havera lugar a uma redugio de 10% na comparticipagdo familiar mensal
guando o periodo de auséncia, devidamente fundamentado, exceda 15 dias
seguidos.

18. Em casc de acidente, e apds comunica¢do do CSPC a seguradora, apenas a
esta serd exigida a respetiva indemnizagao,

19. O valor do transporte escolar varia consoante as distancias. E estipulado
anualmente e acrescido a comparticipagdo.

20. A desisténcia da crianga ndo obriga & devolugdo de qualguer importancia ja
recebida e deve ser comunicada por escrito ac CSPC com um més de
antecedéncia.

21. No més de julho o CSPC proporciona aos Alunos um tempo de Praia/ Campo e
atividades de verfio, mediante um acréscimo a mensalidade a estipular
anualmente, para custos préprios dessas atividades (transportes, instalagdo,
pequenag lanche e vigilancia).

22. O valor da comparticipa¢8o da frequéncia durante a 12 quinzena de agosto
sera calculado com base no valor da comparticipagdo mensal deduzida de
40%.

23. A Direcdo terd em conta os casos das familias gue ndo possam pagar a
totalidade da comparticipacdo.

24. Todas as alteracdes no agregado familiar que resultem numa alteracio de
rendimentos terdo de ser comunicadas ao CSPC por escrito.

VI — FUNCIONAMENTO

1. As atividades tém inicio nos primeiros dias de setembro e fim no Gltimo dia

Gtil da 12 quinzena de agosto. Durante a primeira quinzena de agosto o CATL-
EHIL funcionard com diversas atividades, desde que o nimero de criangas
inscritas para esse periode o justifique, ndo estando assegurado o servigo de
transporte.
Os Pais e Encarregados de Educacio deverdo, obrigatoriamente, juntar uma
declaracio da entidade patronal onde conste a informacSo que nesse
periodo se encontram ao servigo, justificando assim, a necessidade da
frequéncia dos seus educandos.
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A matricula ou renovacdo da mesma dos alunos no CATL-EHIL do Externato
Paroquial de Colares é feita durante o més de margo. Para os restantes as
inscrigBes estdo abertas todo o ano.

Para os utentes do Externato Paroguial de Colares & obrigatério o uso de
uniforme didrio fornecido pelo CSPC, sendo o valor do mesmo acrescido a
mensalidade.

O transparte escolar ndo é domicilidrio; o autocarro e as carrinhas fardo um
percurso com paragens previamente estabelecidas em cada ano letivo.

N3o serd permitida a saida do aluno do CSPC, nem a utiliza¢3o de transporte
que ndo seja o habitualmente utilizado, sem uma declaracdo prévia do
Encarregado de Educagdo.

Os alunos que precisem de alguns cuidados de salde, devem trazer consigo
no inicio do ano, ou ao longo do ano sempre que se verifique tal necessidade,
uma informagdio médica precisa, sobre os cuidados a ter. Qualguer
medicamento gue seja necessdrio administrar ao aluno deverd ser entregue,
devidamente acondicionado, identificado e acompanhado de prescricio
médica ou termo de responsabilidade do Encarregado de Educagdo.

Apds a auséncia por doenga de duragdo igual ou superior a 5 dias, ou por
doenca infecto-contagiosa, serd obrigatéria a apresentacdo de declaragdo
médica confirmando que o Aluno pode frequentar o CSPC.

Nio poderdo frequentar o CSPC criangas com febre ou que apresentem outro
sintoma de doenca.

Em caso de acidente ou doenca stibita e consoante a gravidade dos casos, 0
CSPC assegura os cuidados imediatos a crianga, podendo recarrer ao Centro
de Sadde ou ao Hospital de Cascais. Nestas situagdes, os Pais/Encarregados
de Educacdo serdo contatados, devendo comparecer, 0 mais rapidamente
possivel, no CSPC ou no local onde a crianga estiver a receber assisténcia
médica. :

As criangas devem apresentar-se limpas, merecendo especial atengdo a
higiene das cabegas (ex. existéncia de piolhos). Falhas evidentes neste aspeto
poderdo justificar a recusa da sua entrada.

O CATL-EHIL funciona de 22 a 62 feira, das 07:30h as 19:30h. O CSPC encerra
no perfodo de férias de verdo (22 quinzena de agosto — para manutengdo das
instalagBes e equipamentos). Por conveniéncia de servico, ou motivo de forga
maior, 0 CSPC podera suspender as suas atividades escolares por um ou mais
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“dias, devendo, neste caso, dar conhecimento prévio aos Pais/Encarregados de

Educacio (véspera de Natal e véspera de Ano Novo, na 32 feira de Carnaval e
1 ou 2 dias uteis no inicio de setembro).

O Plano Anual de Atividades serd elaborado anualmente e dade a conhecer
aos Encarregados de Educacdo.

As ementas semanais elaboradas por uma nutricionista estardo afixadas a
entrada da valéncia durante toda a semana. $6 por dificuldades de
abastecimento as ementas serdo alteradas.

As dietas deverfio ser devidamente justificadas pelo médico {(guanto a sua
composicio e duracio), quer se justifiquem desde o inicio do ano, quer ao
longo do anc letivo. A dieta por indisposigio momentdnea deve ser
comunicada 3 Docente/Assistente Operacional do acolhimento, até as 09:30h
do proprio dia.

A rececdio e entrega das criancas/alunos serde feitas e registadas por uma
Assistente Operacicnal.

A permanéncia da crianga na Escola apés o hordrio de encerramento, implica
o pagamento de 5,00 € por cada fracdo de meia hora a mais em rela¢do ao
horario indicado. Tal valor, serd acrescido a8 mensalidade do més seguinte. A
reincidéncia que se considere injustificada pode ocasionar a suspensdo da
matricula.

As criancas deverdo usufruir pelo menos 22 dias ateis de férias com a
familia. N3o ha desconto na comparticipacao para perfodos superiores a 30
dias de férias.

Durante as atividades as Docentes, Assistentes Operacionais e 0$ alunos nédo
poderdo ser interrompidas. Os contatos dos Pais/Encarregados de Educacdo,
guer pesscais quer telefdnicos, deverdo fazer-se fora do horario das
atividades. Mensagens urgentes serdo deixadas na Secretaria {das 09:00h as
13:00h e das 14:00h as 18:00h} sendo posteriormente transmitidas aos
destinatérios.

O CSPC nio se responsabiliza por brinquedos, préteses (Gculos, aparelhos
auditivos, outros) ou objetos pessoais de valor (telemdveis, computadores,
videogames, outros) que as criangas possam trazer de casa.

As alternativas a atividade Praia/Campo serdo estudadas apenas mediante a
apresentagio de declaragio médica, a impossibilitar a frequéncia da mesma.
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Vil — ATENDIMENTO

As datas das reunides da Coordenadora do CATL-EHIL com os Pais/ Encarregados
de Educacio serfo afixadas anualmente. Fora destas datas, poderdo ser
recebidos, desde gue acordado previamente, e em hordrio a combinar.

As situacdes ndo contempladas no presente Regulamento seréo objeto de analise
e decisdo por parte da Diregao.

Este Regulamento foi revisto em reunido de Direcdo de 06 de marco de 2019 e
vigora por periodos letivas sucessivos até nova revisao.

As tabelas de comparticipagdo podem ser revistas anualmente.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS — CATL-EHIL

Entre (nome do familiar) com o n2 de Identificacdo Civil

vilido até ___- -, como Encarregado(a}l de Educagdio dofa) Utente
.na valéncia CATL-EHIL, sala do__ 2 anc, como Primeiro
Outorgante, e o Centro Social Paroguial de Colares, IPSS com o registo na Seguranga Social n2 39/86 de
4/4/86, pessoa coletiva n? 501 507 078, com sede na Travessa da Calcadinha, 6 em Colares, como
Segundo Outorgante, é celebrado o presente contrato de prestagdo de servigos, que se rege pelos
termos e condicdes das clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 (Objeto do Contrato)

1. O Segundo Outorgante obriga-se perante o Primeiro Qutorgante e durante o seu periodo de
trabalhe cu impedimentao, a prestar servico de CATL-EHIL, que consiste ne acolhimento do Utente em
equipamento social adeguado onde lhe é prestado apoio socioeducativo, nas idades compreendidas
entre 6 a 12 anos.
2. A prestacdo de servigos abrange os seguintes itens:

. Fornecimento de alimenta¢ao {(almogo e lanche)

= Atividades Pedagogicas e Atividades Extra- Curriculares

. Estimulacio adequada

. Informacgo continua aos Pais sobre o desenvolvimento da crianga
3. Complementarmente, sdo prestados as seguintes atividades inseridas no planc de atividades da
Instituicdo e do CATL-EHIL com acréscimo a mensalidade:

- Passeios pedagogicos efou lidicos

. Praia / Campo

" Atividades Extra Curriculares

CLAUSULA 22 (Local, Buragio e Hordrio)
A frequéncia da modalidade de ensinc acima referida & assegurada pelo segunde Outorgante nas
instalacGes localizadas em Colares, no concelho de Sintra ou noutras por ele indicadas.
Os servigos de educagdo tém a duragdo de 12 horas/dia, com inicio em ___- - terminando
em - - e decorre de acordo com os hordrios que vierem a ser fixados pele Segundoe

Outorgante.

CLAUSULA 32 (Direitos do Utenta)

C Primeiro Outorgante terd direito a exigir do Segundo Outorgante o cumprimento dos seguintes
deveres:

a)  Assegurar ao Uente os servigos de educagio com respeito pela legislagio e regulamentagiio em

vigor;

b}  Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de higiene e seguran¢a no trabalho;

¢}  N3o exigir ao Utente tarefas ndo compreendidas no objetivo das atividades inerentes a valéncia;

d} Cumprir os termos do presente contrato;
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CLAUSLUILA 42 {Deveres do Utente e do Primeiro Qutorgante)
S3o deveres do Primeiro Outorgante:

a)  Freguentar com assiduidade e pontualidade o nivel de ensino acima identificado, visando
adguirir os conhecimentos tebricos e praticos que |he forem ministrados, em respeito do
Regulamento Interno em vigor;

b) Tratar com urbanidade ¢ Segundo Outorgante, seus representantes, trabalhadores e
colaboradores;

¢} Guardar lealdade ac Segundo Qutorgante, e seus representantes, nomeadamente ndo
transmitindo para o exterior informagBes sobre o equipamento e processos de trabalho de que
tome conhecimento por ocasifio das aulas/atividades;

d}  Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagio dos equipamentos e demais bens que lhe
sejam confiados para efeitos de formagdo;

e}  Suportar os custos de substituicdo ou reparagio dos equipamentos e materiais que utilizar no
periodo de formagio, fornecidos pelo Segundo Outorgante e seus representantes, sempre que
os danos produzidos resultem de comportamento doloso ou gravemente negligente;

f)  Efetuar o pagamento das mensalidades dentro do praze determinado em Regulamento Interno;

gl Cumprir os demais deveres emergentes deste contrato.

CLAUSULA 52 (Comparticipacdo financeira)
1. Pela retribuicio dos servigos prestados, o Primeire Outorgante obriga-se a pagar ao Segundo

Qutorgante a comparticipagdo mensal de £ 1
calculada mediante aplicacdo dos critérios estabelecidos pela legislacdo em vigor e pelo Regulamento
Interno do CATL- EHIL, tende em conta o rendimento per capita do agregado familiar

2. A comparticipaciio mensal serd paga até ao dia 10 do més a que se refere.

3. 0 Segundo Qutorgante emite todos os meses uma fatura no valor da mensalidade.

CLAUSULA 62 (Pagamentos suplementares)
No caso do Segundo Outorgante realizar atividades que carecam de pagamentos suplementares, deve
o Primeiro Outorgante ter conhecimento antecipado e autorizar as mesmas.

CLAUSULA 72 (AlteragSes Supervenientes)
Quando, por razdes alheias & sua vontade e a si ndo imputéveis, o Segunde Outorgante ndo puder
cumprir integralmente o plano de ensino previsto, poderd proceder aos necessdrios ajustamentos,
devendo sempre comunicar por escrito tal facto ag Primeiro Outorgante.
A alteracio do plano de ensino pelos motives referides no ndmero anterior ndo confere ac Utente
direito a qualgquer indemnizaco.
’ CLAUSULA 82 (Cessacio do Contrato)

O contrato pode cessar por revogacdo, por rescisdo de uma das partes ou por caducidade.
A rescis3o por justa causa, por qualquer das partes, tem que ser comunicada & outra, por documento
escrito ou carta registada, devendo dela constar ofs) respetivo(s) mativo{s} de entre os quais se
destaca:

a} Nio adaptacio do(a) Utente;

b) Insatisfac3o das necessidades do(a} Utente e sua familia;

¢)  Mudanga de residéncia;

d)  Mudanga da resposta social;

e} Incumprimento das clausulas contratuais;
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O contrato caduca quando se verificar a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, do
educando do Primeiro Qutorgante frequentar o ensine no ano letivo em vigor ou do Segundo
Outorgante lho proporcionar.

CEAUSULA 92 (Regulamento)
O Primeiro Qutorgante declara ter recebido, conhecer e cumprir as normas do Regulamento Interno,
que fazem parte integrante do presente contrata.

Para qualquer questdo emergente do presente contrato de prestacdo de servigos, ambas as partes
conwvencionam coma competente o foro da Comarca de Sintra, com expressa renuncia a qualquer
outro. O presente contrato € feito em duplicado e assinado por ambos os Outorgantes, destinando-se
o original ao Segundo Outorgante e a cdpia ac Primeiro Qutorgante, vigorando durante o presente ano
letivo.

Colares, de de
O Primeiro Qutorgante 0 Segundo Qutergante
{igual ac doc. de identificagio) {assinatura a carimbo)

Nota:  Este documento € ume minuta do cantrato, apenas para Vosso conhedmento.
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DECLARACAO E AUTORIZACAO SOBRE A RECOLHA, CONSERVACAO E TRATAMENTO DE DADOS

O CENTRO $OCIAL PAROQUIAL DE COLARES garante a salvaguarda do direito & Prote¢io de Dados
Pessoals, nos termos do disposto no Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu, no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e sua circulagdo, através da sua recolha voluntdria por parte
do utente ou seu representante, (Regulamento Geral de Prote¢do de Dados), cujo tratamento é
autorizado por este, sendo estes dados tratados de modo confidencial, estando todos os trabalhadores
do Centro Social Paroguial de Colares obrigados a sigilo, cumprindo o Cédigo de Conduta em vigor na
Instituig3o.

O Tratamento dos dados recolhidas nos formuldrios de Inscrigdo, Matricula e Renovagdo de Matricula
e outros, sdo necessarios para todas as diligéncias Pré-Contratuais e para a execucdo do presente
contrato a celebrar entre as partes.

Nesse sentido, douw expressamente o meu consentimento para que esses dados sejam utilizados nas
comunicagdes do Centro Social Parogquial de Colares com a comunidade escolar sobre as suas
atividades e diversas iniciativas, nomeadamente, através de email, telefone ou drea do site do Centro.
Alguns dados especificos pedem ser comunicados aos organismos que tutelam a Institui¢do e outros,
permitindo o seu funciocnamento.

Confirmo que fui informado que posso retirar o consentimento, pedir acesso e a retificagdo dos meus
dados fornecidos voluntariamente, em qualquer memento,

Tomei conhecimente da Politica de Prote¢io de Dados do CSPC:

{assinatura igual ao doc. de identificagio)

Autorizo o CSPC a efetuar o tratamento dos dados para os fins supracitados:

(assinatura igual ao doc. de identificacdo)

Data:__ [/ [

Nota: Este documento é uma minuta anexa ac contrato, apenas para Vosso conhecimento.
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Sede:

Travessa da Calcadinha, 6
2705- 190 Colares

Telef- Geral- 21 928 90 10

Telef: CATL-EHIL: 21 928 90 18

Telem: 96 981 56 40 / 96 981 24 33 / 96 946 97 17
Fax: 21 928 90 19

E-mail: secretaria@cspcolares.org
Site: www.cspe.pt
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